
 

  

 

PROCESO GESTIÓN DOCUMENTAL 

FORMATO AYUDA DE MEMORIA 

Código: FOR-GD-040 

Versión: 0 

Fecha: Memo I2024016440 – 
18/06/2024 

Página: 1 de 3 

  

 

Lugar Comunidad de Cuidado Golondrinas 

Fecha 31 de agosto 2026 Inicio 10:25 am – 11:05 am 

Tema 
Proceso contratación Perfiles de Profesional en enfermería y servicios generales. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Desarrollo 

 

INTRODUCCIÓN 
 
La Fundación CAFAMI, en el marco de la prestación del servicio en la Comunidad de 
Cuidado Golondrinas, realizó la gestión correspondiente para garantizar de manera 
inmediata la cobertura de los perfiles requeridos para el adecuado funcionamiento y 
atención integral de las personas mayores participantes del servicio. 
En este proceso se adelantaron las acciones necesarias para la identificación, recepción, 
revisión y validación de hojas de vida de los aspirantes a los perfiles de dos (2) 
profesionales en Enfermería y dos (2) personas para el perfil de Servicios 
Generales, teniendo en cuenta los requisitos de formación académica, experiencia 
laboral, documentación y demás criterios establecidos por la institución para cada cargo. 
El proceso de selección contempló la verificación de la idoneidad de los candidatos y el 
cumplimiento de los requisitos exigidos para su respectiva vinculación. De esta manera, 
la Fundación CAFAMI adelantó las gestiones administrativas y de talento humano 
necesarias con el propósito de cubrir oportunamente los perfiles requeridos y garantizar 
la continuidad y calidad en la prestación del servicio en la Comunidad de Cuidado 
Golondrinas. 
 
 
OBJETIVO 
 
Gestionar de manera inmediata la vinculación de dos (2) profesionales en Enfermería 
y dos (2) personas para el perfil de Servicios Generales, que cumplan con los 
requisitos de idoneidad, formación y experiencia establecidos por la Fundación CAFAMI, 
con el fin de fortalecer el equipo de talento humano de la Comunidad de Cuidado 
Golondrinas y garantizar la adecuada atención integral, el bienestar, la seguridad y la 
calidad de vida de las personas mayores participantes. 
DESARROLLO DEL TEMA 
Con el propósito de garantizar la cobertura oportuna de los perfiles requeridos para la 
prestación del servicio en la Comunidad de Cuidado Golondrinas, la Fundación CAFAMI 
adelantó las gestiones administrativas y de talento humano necesarias para la búsqueda 
y selección de candidatos para los perfiles de dos (2) profesionales en Enfermería y 
dos (2) personas para Servicios Generales. 
Dentro de las acciones desarrolladas se realizó la búsqueda y recepción de hojas de 
vida a través de los diferentes medios disponibles, así como la revisión y análisis de los 
perfiles de los aspirantes. Este proceso permitió verificar el cumplimiento de los 
requisitos establecidos para cada cargo, incluyendo formación académica, experiencia 
laboral, certificaciones, documentación requerida y demás soportes necesarios para 
determinar la idoneidad de los candidatos. 
De manera paralela, se realizaron las respectivas validaciones administrativas y 
documentales, con el fin de garantizar que las personas seleccionadas cumplieran con 
las condiciones requeridas por la Fundación CAFAMI para su vinculación y posterior 
desempeño de las funciones asignadas. 
Ante la necesidad de garantizar la continuidad y adecuada prestación del servicio, la 
Fundación CAFAMI realizó la gestión de manera inmediata, priorizando la cobertura de 
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 los cuatro perfiles requeridos: dos (2) profesionales en Enfermería y dos (2) personas 
para Servicios Generales. 
La gestión adelantada permitió fortalecer oportunamente el equipo de trabajo de la 
Comunidad de Cuidado Golondrinas, contribuyendo al cumplimiento de las condiciones 
necesarias para brindar una atención integral y de calidad a las personas mayores 
participantes. 
 
Asimismo, la Fundación CAFAMI continúa realizando seguimiento a las necesidades de 
talento humano y adelantando las acciones de convocatoria, búsqueda y evaluación de 
candidatos que permitan mantener cubiertos los perfiles requeridos y garantizar la 
continuidad de los servicios prestados en la Comunidad de Cuidado Golondrinas. 
 
 
MATERIALES 

 Base de datos del banco de hojas de vida. 

 Hojas de vida de los candidatos postulados. 

 Soportes académicos y de experiencia laboral. 

 Documentación requerida para el proceso de vinculación. 

 Registros de las gestiones administrativas realizadas. 

 Registro fotográfico. 
 

 
 
 

  

 

 

 

 

Asistentes 

Nombre Cargo/Rol Dependencia 

 

 

ANGELICA MARIA SOLORZANO 

 

 

REPRESENTANTE 
LEGAL 

CAFAMI 

 

 

ALVARO FERNEY CASTRO ORTIZ 

 

 

COORDINADOR 
CAFAMI 

 

NANCY ROCIO ROJAS 
 

PSICOLOGA CAFAMI 

 

Compromisos 
Actividad Responsable Fecha límite 

Retroalimentación constante. Coordinador agosto 2026 
   

Próxima 
reunión 

A necesidad. 

Elaboró ALVARO FERNEY CASTRO ORTIZ 


